
令和7年7月2日

沖縄市役所　経済文化部

企業誘致課　雇用促進係

令和7年度沖縄市雇用促進等施設個別施設計画策定業務委託に関する質問に対し、以下のとおり回答します。

No. 質問内容 回答（案）

1 提案書の提出は郵送でしょうか。 直接持参又は郵送にて提出して下さい。

2 様式2号提案書は、A4横での作成でもよいでしょうか。 可能です。

3 参加表明書の押印は必要でしょうか。 必要です。

4

【概要仕様書　第2章8関係者との調整】

複数の機能が入っていますが、施設の管理者は1者でしょうか。

複数いる場合は管理者数を教えてください。

施設の管理者は1者です。

ただし、施設管理者以外で11の施設・企業等が入居しておりますので、各

エリアへの立入等が必要な場合は、施設管理者ではなく、それぞれの関係

者と調整を行っていただきます。

5

【概要仕様書　第3章1実態把握】

提案事項の検討に当たり、下記の資料を提示いただくことは可

能でしょうか。

・これまでの改修履歴（改修内容、金額がわかるもの）

・各機能の利用者数（年間、月別、等）

・入居している事業者の賃貸面積と料金

・法定点検等の点検履歴

資料準備中に伴い、後日、改めて「６．質問書に対する回答」内に、別添

ファイルにて掲載いたします。

6

【概要仕様書　第3章1実態把握】

「沖縄市情報関連施設基礎調査報告書（平成30年3月）」は公開

されている資料でしょうか。HPで見つけられないため、可能で

あれば提供お願い致します。

「６．質問書に対する回答」内に、別添ファイルにて掲載しています。

7

【実施要項P3　9.審査方法（2）】

プレゼンテーションは書類審査で提出した資料をもとにしたパ

ワーポイントを用いて行うことは可能と考えてよいでしょう

か。

可能です。

8

【様式第2号P6～9】

提案書枚数については、様式に記載されている4枚と考えてよい

でしょうか。

各様式の提案書枚数の上限はありません。

9
実施要領「10．評価基準」において、評価項目が示されていま

すが、各評価項目の配点はご提示いただけないでしょうか。

各評価項目の配点は提示しませんが、評価項目の中でも、一番に「個別施

設診断・評価」、次に「実態把握」を重視しております。

10

概要仕様書「第３章 ２ 個別施設診断・評価（１）③試験・測

定」については、想定されている試験や箇所数があればご教示

ください。

概要仕様書「第３章 ２ 個別施設診断・評価（１）③試験・測定」につい

て具体的な試験項目や数量は定めておりません。同仕様書「第１章５対象

施設」の施設規模を踏まえ、本業務における施設の残存年数等を評価する

ための手法（項目や数量等含む）と基準について、信頼性のある提案をお

願いします。

11
本業務において、アスベストに関する調査は実施する予定はな

いと考えてよろしいですか。

アスベストに関する調査は想定しておりませんが、本業務の目的の達成に

必要なものとしての本調査の提案を妨げるものではありません。

回答書


