
令和6年6月24日

項　　目 質　問　内　容 回　　答

1
公募要領
３．応募資格

応募資格要件において、「労働者派
遣事業の登録を受けている事業者で
あること」とあるが、「指定有料職業紹
介事業者」もこの範囲に入り、応募資
格該当者となりますか。

「指定有料職業紹介事業者」は応募資
格該当しません。ただし、「労働者派遣
事業の登録を受けている事業者」と共同
企業体として応募することは可能です。

2
公募要領
４．応募資格

「要領」（ア）～（キ）において、県など
の類似案件では、「共同企業体」でも
可となっているが、本件についても
「共同企業体」での応募は可能でしよ
うか。

共同企業体も応募可能です。
共同企業体で応募する場合は、「履歴
事項全部証明書等」、「滞納のない証明
書」をそれぞれ1部、「コンソーシアム協
定書（別紙参照）」を1部提出ください。

3
仕様書
４ 業務内容
（１） 就職相談会の開催等による求人情報の提供

保育部門」との合同開催もありとなっ
ているが、「保育部門」の連携とは具
体的　にどんなことを想定されておら
れるか、ご見解をお願いいたします。

保育部門と同じ会場で合同開催するこ
とで集客等への介護部門、保育部門の
相乗効果を想定しています。

4
仕様書
４ 業務内容
（１） 就職相談会の開催等による求人情報の提供

実施会場として、市民会館の中ホー
ルの使用を前提に検討したいと思慮
しますが、御担当課からみた場合、支
障はありませんでしょうか。

支障ありません。

5
仕様書
４ 業務内容
（１） 就職相談会の開催等による求人情報の提供

対象者：求職者、介護に興味のある
方など（一般、学生不問）とあるが昨
年度の実績について、できるだけ詳
細な情報をお示しいただきたい。

令和５年度就職説明会参加者４２名

6
仕様書
４ 業務内容
（１） 就職相談会の開催等による求人情報の提供

「参加企業は、10～20者程度」とある
が、昨年度の実績についてサービス
提供者別に参加者数をお示しいただ
きたい。

法人単位出展しているため、サービス提
供者別の内訳は把握しておりません。

7
仕様書
４ 業務内容
（１） 就職相談会の開催等による求人情報の提供

「チラシ6,000枚程度、ポスター200部
程度、冊子400部を作成する」となっ
ているが、市が想定されている、具体
的な配布先、配布方法について見解
をお示しいただきたい。

周知先としては市内高校、介護分野
コースを有する専門学校、大学、商業施
設を想定しております。配布方法につい
ては郵送、配布先への担当者への手渡
しなどを想定しております、その他、集
客に効果的な配布先、配布方法がござ
いましたらご提案ください。

8

仕様書
４ 業務内容
（２） 職場定着を支援するための雇用主・従事者に対する
研修等の実施

雇用者対象にマネジメント等の研修
を開催すること。」とあるが、参加人数
はどの程度想定されておられるのか、
見解をお聞きしたい。

１０～２０名を想定しております。

9

仕様書
４ 業務内容
（２） 職場定着を支援するための雇用主・従事者に対する
研修等の実施

マネジメント等の研修とあるが、「組織
運営」や「人材育成」等のテーマが考
えられるが、具体的市が想定されるマ
ネジメントのテーマについてのお考え
をお聞きしたい。

職場環境改善、人材定着するために効
果的なテーマをご提案ください。

10

仕様書
４ 業務内容
（２） 職場定着を支援するための雇用主・従事者に対する
研修等の実施

「開催時期・回数」について１回以上
開催することとあるが、研修時間につ
いて市が想定されておられる時間数
についてお示しいただきたい。

研修時間については１～２時間程度想
定しています。

11
仕様書
４ 業務内容
（３） 求職者等に対する職場見学等の機会の提供

「市内の高校、介護施設と連携し、学
生、求職者等を対象とした職場見学
等を実施すること。」とあるが、市が想
定されている実施回数、見学者の参
加者数を具体的にどの程度見込まれ
ているのか、見解をお伺いしたい。

職場見学については一定期間を定め、
期間内であれば実施回数に制限はござ
いません。職場見学の参加者数につい
ては20名程度と想定しています。

質問及び回答

〇令和6年度沖縄市介護施設等就職支援業務



令和6年6月24日

項　　目 質　問　内　容 回　　答

質問及び回答

〇令和6年度沖縄市介護施設等就職支援業務

12
仕様書
４ 業務内容
（３） 求職者等に対する職場見学等の機会の提供

広報チラシ3,000枚を印刷し、告知媒
体として周知を図ること。とあるが、市
が想定する配布先は、具体的にどの
ように想定されておられるか、見解を
お伺いしたい。

周知先としては市内高校、介護分野
コースを有する専門学校、大学、商業施
設を想定しております。
その他、集客に効果的な配布先がござ
いましたらご提案ください。

13
仕様書
４ 業務内容
（４） 高校生等に対する介護職への魅力普及啓発活動

市内高校生に対して、「介護ロボット
等を利用した体験型セミナーを実施
すること」とあるが、一般的に以下の
ジャンルに大別されると思われるが、
市が想定する体験型ロボットについ
て、見解をお伺いしたい。
また、実施場所についてどこを想定さ
れておられるか、お伺いしたい。
①　移乗介助
②　移動支援
③　排泄支援
④　見守り・コミュニケーション
⑤　入浴支援
⑥　介護業務支援

高校生等の魅力普及啓発活動に効果
的と思われる体験型セミナーを提案くだ
さい。
実施場所については、学校内の体育館
等を想定しております。

14
仕様書
４ 業務内容
（５） 介護に関する入門的研修及び修了証明書の発行

入門的研修実施者について、「指定
研修事業者」についての資格要件が
示されていませんが、市の見解をお
示しいただきたい

指定研修事業者についての資格要件
は設けておりません。

15
仕様書
４ 業務内容
（５） 介護に関する入門的研修及び修了証明書の発行

人数及び実施回数について、10人以
上、1回を実施することとなっている
が、受講者定員数や実施回数は、柔
軟に対応し定員、回数を増やすこと
は可能でしょうか。

ご認識の通りです。

16

仕様書
４ 業務内容
（６） 入門的研修修了者等の介護補助職としての人材派
遣の実施

派遣対象者は各種社会保険、雇用
保険等への加入を行うとあるが、雇用
保険の場合加入要件として「31日以
上の雇用の見込み及び20ｈ／週以上
の就労」が一般的であると思われる
が、（6）－（イ）においては40ｈ／人程
度の派遣時間となっています。（カ）
－②と（イ）の適用範囲についてご見
解を伺いたい。

仕様書記載の派遣時間はあくまで目安
であり、派遣対象者の状況等により、40
時間を下回る場合も想定されます。

17

仕様書
４ 業務内容
（６） 入門的研修修了者等の介護補助職としての人材派
遣の実施

周知のためチラシを6,000枚印刷とあ
りますが、市は配布先としてどのよう
に想定されておられるか見解をお伺
いしたい。

周知先としては市内高校、介護分野
コースを有する専門学校、大学、商業施
設を想定しております。
その他、集客に効果的な配布先がござ
いましたらご提案ください。

問合せ先：介護保険課　管理係　　　

TEL：098-939-1212（内線3098、3１６8）　　


