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KOZA からコンテンツを生み出す経済
活力

①　既存ストックをうまく活かしながら、 “働きたい” “訪れたい”
と人が集う、 新たなまちの魅力 ・ 雇用を創出する。

②　「社会が求めている事業者」が集う舞台を目指し「若者」や
「よそ者」もチャレンジしやすい環境を整える。

KOZA らしさを継承する
①　新しいものや異なるものを柔軟に受け入れてきたウェルカム

精神とその中で育まれた独自の音楽・食文化を継承する。

②　コザらしさ香る国際色豊かな空間を継承する。

コザ
文化

KOZA からモビリティを変えていく
①　マイカーから多様な移動手段へのモーダルシフトを促し、
　　コザの回遊性を向上させる。

②　駐車場空間の効率的なマネジメントによる既存駐車場の
有効活用を図る。

交通
回遊

ま ち の 将 来 像
- 共有したいまちの将来像 -

古き良き KOZA の魅力を継承しながら
変化に柔軟に対応していく沿道まちづくり

KOZA PRIDE STAGE

基 本 方 針
- 将来像の実現に向けて -

Ⅳ　. 沿道まちづくりビジョン（案）

・　国道拡幅などの公共事業と連携した
まちづくりに取り組む

・　コザに新しいコンテンツを生み出し、
働く人･訪れる人を呼び込む

・　地域と連携・役割分担を図りながら、
まちづくりに主体的に取り組む

沿 道 ま ち づ く り の 推 進 体 制
- 主役・先導役・サポート役 -

沿道まちづくりの
基本姿勢

- 共有したい意識・行動 -

まちづくり会社等地権者･市民･団体･
企業･事業者等

・　コザのコンテンツを積極的に活用し、
まちを盛り上げる

・　まちづくり会社への参加、出資など
立ち上げ・育成・支援に関わる

・　コザのまちづくりの主役となる次世代
を育て、覚悟を引き継いでいく

・　行政にできることを明確にし、主役・先導役のまちづくり活動を応援する
・　まちづくり会社の担い手を見つけ、設立を支援する
・　コザのまちづくりが円滑に進むよう、手続き等の効率化を図る

行 政
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沿道まちづくりの推進体制
- 主役・先導役・サポート役 -

方向性
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Ⅴ. 沿道まちづくりビジョンの実現イメージ（案）

【現在の様子】

老朽化

空室

老朽化

空室

短期（計画段階）

官民連携による沿道まちづくり計画作成

•　権利者意向の詳細把握
•　土地利用計画・整備手法の検討
•　沿道まちづくりの組織化

•　中期の変化を見据えたルール作成

中期（国道 330 号拡幅・基幹バス開通後）

変化に柔軟に対応しながら KO Z A の魅力を継承
（既存ストックの有効活用）

•　国道 330号の拡幅、基幹バスの運行にあわせ、将来変化を見据えた建替え、
建物リノベーション、空地活用の実施

•　既存ストックの有効活用等に合わせた暫定的、柔軟なルールなど

長期（新たな公共交通が実現した場合など）

公共交通と連携した持続可能な中心市街地の形成

•　新たな公共交通と連携した駅前拠点形成の誘導

•　エリア価値の向上による建て替え更新に合わせた理想的なルール
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